
📘 IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITĂȚII DE ȘANSE ȘI DE TRATAMENT ÎNTRE FEMEI ȘI 

BĂRBAȚIși PREVENIREA HĂRȚUIRII LA LOCUL DE MUNCĂ 

(HG nr. 262/2019 – Legea nr. 202/2002) 

 

🏛️ 1. DOMENIU DE APLICARE 

✔instituțiișiautoritățipublice centrale și locale 

✔instituții civile șimilitare 

✔companii private cu peste 50 de angajați 

📢 OBIECTIV PRINCIPAL: 

asigurareaegalității de șanseșitratamentîntrefemeișibărbați 

șiprevenirea/combaterea: 

▪ hărțuirii pe criteriul de sex 

▪ hărțuirii morale la locul de muncă 

 

⚖️  2. OBLIGAȚII PRINCIPALE ALE ANGAJATORILOR 

Conform HG nr. 262/2019 șiLegii nr. 202/2002, instituțiiletrebuiesă: 

 

👤 1. Desemnezeresponsabilulpentruegalitate de șanse 

✔persoană cu atribuțiiînfișapostului SAU 

✔ expert/tehnicianînegalitate de șanse 

📢 Rol: implementare, monitorizareșiconsiliereinternă 

 

📑 2. ElaborezePlanul de acțiune 

📌Planulesteobligatoriușitrebuie: 

✔realizat de persoanadesemnată / expert 

✔elaborat cu resurseleumane 

✔avizat de sindicate (dacăexistă) 

✔aprobat de conducereainstituției 



 

🧭 CE CUPRINDE PLANUL DE ACȚIUNE? 

Planul include măsuri concrete pentru: 

 

🧩 a) Culturășipoliticăorganizațională 

✔promovareaegalității de șanse 

✔politici interne anti-discriminare 

✔toleranță zero față de hărțuire 

 

👩💼 b) Recrutareșicarieră 

✔acces egal la angajare 

✔promovaretransparentă 

✔salarizareechitabilă 

✔dezvoltareprofesională 

 

⚖️  c) Conciliereaviețiiprofesionale cu viațapersonalășifamilială 

✔măsuripentruconciliereaviețiiprofesionale cu ceapersonală 

✔sprijinpentrupărințișiîngrijitori 

 

🏢 d) Leadership șidecizie 

✔acces egal la funcții de conducere 

✔reducereabarierelor de gen 

 

🚫 e) Combatereahărțuiriișidiscriminării 

✔prevenireahărțuirii pe criteriu de sex 

✔proceduriclare de sesizareșiintervenție 

✔protecțiavictimelor 



 

🌍 f) Abordareaintegrată a genului 

✔integrareaperspectivei de gen în: 

▪ politici 

▪ programe 

▪ proiecteinstituționale 

 

📌 3. MESAJ CHEIE 

📢Egalitatea de șanse NU esteopțională. 

Este o obligațielegalășiinstituțională. 

✔trebuieimplementatăactiv 

✔trebuiemonitorizată constant 

✔trebuieaplicatăîntoatedeciziileorganizaționale 

⚠️  4. ESENȚA REGLEMENTĂRII 

📘 HG nr. 262/2019 + Legea nr. 202/2002 + HG nr. 970/2023: 

👉creează un sistemunitarpentru: 

▪ egalitate de șanse 

▪ prevenireadiscriminării 

▪ combatereahărțuirii la locul de muncă 

📢 Scop final: 

un mediu de muncăsigur, echitabilșibazat pe respect 

🎯 CONCLUZIE 

✔egalitatea de șansetrebuieplanificată, nu doardeclarată 

✔hărțuireatrebuieprevenită, nu doarsancționată 

✔instituțiile au responsabilitatedirectășicontinuă 

#EgalitateDeȘanse #RespectLaMuncă #ZeroToleranțăHărțuire 


