IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATIsi PREVENIREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

(HG nr. 262/2019 — Legea nr. 202/2002)

@ 1. DOMENIU DE APLICARE

Vinstitutiisiautoritatipublice centrale si locale

Vinstitutii civile similitare

v companii private cu peste 50 de angajati

@ OBIECTIV PRINCIPAL:

asigurareaegalitatii de sansesitratamentintrefemeisibarbati
siprevenirea/combaterea:

» hartuirii pe criteriul de sex

= hartuirii morale la locul de munca

@ 2. OBLIGATII PRINCIPALE ALE ANGAJATORILOR

Conform HG nr. 262/2019 siLegii nr. 202/2002, institutiiletrebuiesa:

8 1. Desemnezeresponsabilulpentruegalitate de sanse

v persoana cu atributiiinfisapostului SAU

v expert/tehnicianinegalitate de sanse

@ Rol: implementare, monitorizaresiconsiliereinterna

2. ElaborezePlanul de actiune
;,? Planulesteobligatoriusitrebuie:

V'realizat de persoanadesemnata / expert
V' elaborat cu resurseleumane
Vv avizat de sindicate (dacdexista)

Vv aprobat de conducereainstitutiei



CE CUPRINDE PLANUL DE ACTIUNE?

Planul include masuri concrete pentru:

€3 a) Culturisipoliticiorganizationald

Vv promovareaegalitatii de sanse
Vv politici interne anti-discriminare

V'tolerantd zero fata de hartuire

(A 33 b) Recrutaresicarieri

Vv acces egal la angajare
v promovaretransparenta
V'salarizareechitabila

Vv dezvoltareprofesionald

@ c) Conciliereavietiiprofesionale cu viatapersonalasifamiliala

v ' masuripentruconciliereavietiiprofesionale cu ceapersonala

V' sprijinpentruparintisiingrijitori

E d) Leadership sidecizie

Vv acces egal la functii de conducere

Vv'reducereabarierelor de gen

O e) Combatereahartuiriisidiscriminarii

v prevenireahartuirii pe criteriu de sex
v proceduriclare de sesizaresiinterventie

v protectiavictimelor



@ f) Abordareaintegrati a genului
Vintegrareaperspectivei de gen in:
= politici

* programe

» proiecteinstitutionale

5 3. MESAJ CHEIE

T} Egalitatea de sanse NU esteoptionala.
Este o obligatielegalasiinstitutionala.

Vv'trebuieimplementataactiv
V'trebuiemonitorizata constant

V'trebuieaplicatdintoatedeciziileorganizationale
A 4. ESENTA REGLEMENTARII
HG nr. 262/2019 + Legea nr. 202/2002 + HG nr. 970/2023:

P Ccreeazd un sistemunitarpentru:

= egalitate de sanse

» prevenireadiscriminarii

» combatereahartuirii la locul de munca

@ Scop final:
un mediu de muncasigur, echitabilsibazat pe respect

@ concLuzie

v egalitatea de sansetrebuieplanificata, nu doardeclarata
v hartuireatrebuieprevenita, nu doarsanctionata

Vinstitutiile au responsabilitatedirectasicontinua

#EgalitateDeSanse #RespectLaMunca #ZeroTolerantaHartuire



